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IHRES KINDES, WIR AN SEINE
FINANZIELLE SICHERHEIT.

Fur die Zukunft Ihres Kindes wollen Sie nur das Beste: Sohnemann oder Téchterchen sollen
einmal einen Beruf ergreifen kdnnen, der Spal3 macht und Erfullung bringt. Und mal ehrlich:
Genugend Geld zum Leben soll dabei natlrlich auch herumkommen.

SIE DENKEN AN DIE ZUKUNFT gg
=

Kinder wollen spielen, toben, alles Mdgliche ausprobieren. Risiken richtig einzuschatzen,
mussen sie erst noch lernen. Natlrlich kdnnen Sie nicht jede heikle Situation verhindern.
Aber was passiert, wenn sich durch einen Unfall oder eine Krankheit plotzlich alles verandert?

Besonders dann wollen Sie Inrem Kind nur das Beste bieten. Oft wird aber gerade in solch
schwierigen Situationen das Geld knapp, da spezielle Therapien viel Geld kosten oder Sie flr
die Versorgung lhres Kindes beruflich klrzer treten mussen.

Eine Berufsunfahigkeitsversicherung eréffnet Ihrer Familie finanzielle Spielraume, die Ihnen
mit rein staatlicher Unterstitzung verwehrt bleiben. Denn Schiler haben keinen Anspruch auf
eine staatliche Erwerbsminderungsrente.

Die Golden BU fUr Schler bietet Ihnen auch in schwierigen Zeiten finanzielle Sicherheit.
Diese Sicherheit geben wir Schiilern ab zehn Jahren zu besonders glinstigen Konditionen.
SchlieBlich wollen auch wir fur Ihr Kind nur das Beste.

Eine fruhzeitige Absicherung gegen Berufsunfahig-
keit ist immer empfehlenswert. Da Ihr Kind diese
Absicherung noch nicht selbst abschlieBen kann,
liegt diese wichtige Entscheidung in Ihren Handen.

Die Golden BU flr Schtiler macht Ihnen die richtige
Entscheidung leicht: Sie steigen gunstig ein und lhr
Kind profitiert sein Berufsleben lang weiterhin von
niedrigen Beitragen. Fruh anfangen lohnt sich also
gleich doppelt.




GOLDEN BU FUR SCHULER -
FRUH ABSICHERN LOHNT SICH.

Berufsunfahigkeit bei Schiilern

Schon wenn Ihr Kind voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 Prozent auBer-
stande ist, am regularen Schulunterricht teilzunehmen,
erhalten Sie die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
(BU-Rente).

Giinstige Berufseinstufung

Im Rahmen unserer Berufsunfahigkeitsversicherung
wird Ihr Kind immer als Schuler der bei Vertrags-
abschluss besuchten Schulform, zum Beispiel Real-
schiiler, versichert.

Diese glnstige Einstufung bleibt auch im spéateren
Berufsleben garantiert, egal welchem Beruf Ihr Kind
spater einmal nachgeht.

Niedrige Beitrage fiir Schiiler

Eine frihe Absicherung bringt auch finanzielle Vor-
teile. Denn durch das junge Eintrittsalter, die gunstige
Berufseinstufung und den meist guten Gesundheitszu-
stand, sind die Beitrage fur Schler besonders niedrig.

Beriicksichtigung des konkreten Schulalltags

Der Alltag eines Schulers ist nicht mit dem eines
Berufstatigen zu vergleichen. Deswegen beziehen wir
bei unserer Leistungsprifung den konkreten Schulall-
tag lhres Kindes mit ein. Dabei priifen wir zum Beispiel,
ob Ihr Kind noch in der Lage ist dem Unterricht zu
folgen oder seine Hausaufgaben zu bewaltigen.

Verzicht auf konkrete oder abstrakte Verweisung
Wird Ihr Kind berufsunfahig, berucksichtigen wir aus-
schlieBlich den konkreten Schulalltag Ihres Kindes und
verweisen nicht auf andere Schultypen. Ein Gymna-
siast, der berufsunfahig ist, erhalt die BU-Leistung also
auch dann, wenn er nun stattdessen einen anderen
Schultyp, zum Beispiel die Realschule, besucht.



WEITERE LEISTUNGEN
UNSERER GOLDEN BU

Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit

Wird |hr Kind schwer krank, greifen wir Ihnen beson-
ders schnell unter die Arme. Es reicht ein vereinfach-
ter Nachweis in Form eines Facharztberichtes, um
die schnelle Leistung zu erhalten. Diese zahlen wir in
Hohe der vereinbarten BU-Rente fir bis zu 18 Monate
bei folgenden Krankheiten aus:

© Krebs

© Herzinfarkt

© Schlaganfall

© Querschnittslahmung

© Sprach-/Hor-/Sehverlust

Ob wir eine schnelle Leistung erbringen, entscheiden
wir nach Erhalt aller Unterlagen bereits nach flnf
Arbeitstagen.

Finanzierung von Reha-MaBnahmen

Arztlich verordnete RehabilitationsmaBnahmen
unterstltzen wir bis zu dreimal jeweils mit 550 Euro,
sobald die Behandlung abgeschlossen ist.

Hilfe beim Weg zuriick ins Berufsleben

Wenn es um die Rickkehr lhres Kindes ins Schul-
oder Berufsleben geht, stehen wir Ihnen mit Rat und
Tat zur Seite. Die Aufnahme einer neuen Ausbildung
oder beruflichen Tatigkeit honorieren wir mit einer
Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs
Monatsrenten.

Lebenslange Pflegerente:

Sollte Ihr Kind vor Vertragsende zehn Jahre lang
ununterbrochen pflegebedurftig sein, zahlen wir die
vereinbarte BU-Rente ein Leben lang weiter. Daflr
muss lediglich eine Vertragsdauer bis mindestens
Endalter 60 vereinbart sein. So erhalt Ihr Kind - ganz
ohne Mehrbeitrag - eine lebenslange Pflegerente.

Lebenslange Leistungsdauer (optional):

Mit Eintritt ins Rentenalter endet in der Regel die
Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente. Ihr Kind kann
sich bei der LV 1871 auch darUber hinaus absichern -
und zwar lebenslang.

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (optional)

Nicht immer ist man gleich berufsunfahig, wenn

man langer erkrankt. Eine finanzielle Notlage kann
sich dennoch ergeben. Mit der Leistung bei Arbeits-
unfahigkeit ist Ihr Kind auch im Falle einer Arbeitsun-
fahigkeit abgesichert. Bei einer ununterbrochenen
Krankschreibung von voraussichtlich sechs Monaten
leisten wir rickwirkend ab Beginn der Arbeitsunfahig-
keit flr bis zu 24 Monate die vereinbarte Rente. Von
den Beitragen ist man schon nach sechswdchiger
ununterbrochener Krankschreibung befreit.

Pflegepaket (optional)

Ein Pflegefall kann durch eine schwere Erkrankung
oder einen Schicksalsschlag bereits in jungen Jahren
eintreten. Die Golden BU fur Schdler lasst sich
deshalb um ein Pflegepaket erweitern, das bei
Pflegebedurftigkeit ein Leben lang leistet und von
Beitragen befreit.



WIR GEBEN SCHULERN GESTALTUNGS-
MOGLICHKEITEN AN DIE HAND

Was das Leben flr Ihr Kind bereithalt, kdnnen Sie nicht voraussagen. Deswegen bietet unsere
Golden BU fir Schuler Innen flexible Gestaltungsmaglichkeiten, die Anpassungen an die sich
andernde Lebenssituation ermoglichen.

Nachversicherungsgarantie

Andert sich die Lebenssituation, méchten Sie oder Ihr Kind vielleicht auch die Hohe des
Schutzes anpassen - etwa bei der erstmaligen Aufnahme einer Berufsausbildung, eines
Studiums, bei Volljahrigkeit oder Heirat. Aber auch ohne besonderen Anlass kdnnen Sie die
Hohe der vereinbarten Rente neu justieren. Das ist bei der LV 1871 drei Jahre nach der letzten
Erhéhung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie maglich - ganz ohne erneute Risiko-
prufung. Mit der Nachversicherungsgarantie bleibt die Golden BU fur Schiler immer flexibel.

Zukunftsgarantie
Unsere Zukunftsgarantie bietet Ihrem Kind auch spater flexible Anpassungsmaoglichkeiten
mit folgenden drei Vorteilen:

O Am Ende der Schulausbildung sowie bei Berufsstart, nach Abschluss eines Studium
oder einer Ausbildung kann Ihr Kind seine Berufseinstufung und die Obergrenze der
Nachversicherung Uberprufen lassen.

O Zudem kann Ihr Kind nach Abschluss eines Studiums oder einer Ausbildung und Aufnahme
einer entsprechenden Tatigkeit seine BU-Rente verdoppeln und zwar bis zur frisch
Uberpriften Obergrenze.

O Auch eine Beitragsdynamik kann nach Abschluss eines Studiums oder einer Ausbildung und
Aufnahme der entsprechenden Tatigkeit aufgenommen oder eine bestehende erhdht werden.

Verlangerungsgarantie

Bei Erhdhung der Regelaltersgrenze ermoglicht die Verlangerungsgarantie Ihrem Kind eine
Anpassung der Versicherungs- und Leistungsdauer. Verschiebt sich die Regelaltersgrenze,
kann der BU-Schutz ohne erneute Risikoprufung verlangert werden.
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GRETAS GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

Schiilerin
Gymnasium
9. Klasse

1.500 Euro

Versicherungsbeginn 1. Juli 2020 3.000 Euro
Laufzeit bis 67 Jahre
Hbhe der monatlichen BU-Rente 1.000 Euro

Hohe der monatlichen schnellen
Leistung bei schwerer Krankheit 1.000 Euro

Monatlicher Bruttobeitrag 54,78 Euro

NIEDRIGERE BEITRAGE IN DEN ERSTEN
ZEHN JAHREN MIT DER GOLDEN BU START

Wahlen Sie die Golden BU Start und Sie erhalten in den ersten zehn
Jahren vollen Versicherungsschutz zu geringeren Beitrdgen. Und wenn
nach zehn Jahren der Beitrag ansteigt, ist die finanzielle Situation oft
schon eine ganz andere.

Mit giinstigem Steigerung des Beitrags

Beitrag starten

—
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_—DPPm§NP€CO—

Voller Schutz von Anfang an




VEREINFACHTE RISIKOPRUFUNG
FUR JUNGE LEUTE

Je friiher, desto gesiinder

Mit nur sieben Fragen ans Ziel? Unsere vereinfachte Risikoprifung
macht Ihnen den Abschluss leicht: Wenn Sie die ersten sieben
Fragen verneinen kdnnen, schlie3en Sie den BU-Schutz flir Ihr Kind
besonders schnell und unkompliziert ab.

DREI GUTE GRUNDE FUR DIE LV 1871

Erfahren

Wir sind Spezialist fiir Berufsunfahigkeits-, Lebens- und
Rentenversicherungen mit Sitz in Miinchen.

Seit 1871 bieten wir Vorsorgeldsungen und Services fur unsere Mitglieder.
Zahlreiche Auszeichnungen bestatigen regelmafi3ig unsere ausgezeichnete
Produktqualitat und ein Uberzeugendes Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Gemeinsam

Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Unsere Kunden sind als Mitglieder Teil der Versichertengemeinschaft. Der
Schutz ihrer Lebensqualitat ist unser Antrieb, Losungen zu schaffen - fair und
transparent. Sie werden von unabhangigen Vermittlern bedarfsgerecht
beraten. Wir stehen als starker und verlasslicher Partner zur Seite.

Finanzstark

Wir gehoéren zu den finanzstarksten Lebensversicherungsunternehmen

in Deutschland.

Das bestatigt auch die international renommierte Ratingagentur Fitch-Ratings.
Erwirtschaftetes Geld bleibt in der Gemeinschaft und kommmt unseren

Mitgliedern zugute. Denn als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit sind wir
unabhangig von Aktionarsinteressen.



DIE GOLDEN BU FUR SCHULER
AUF EINEN BLICK
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Niedriger Beitrag durch geringes Eintrittsalter und glinstige
Berufseinstufung

GUlnstige Berufseinstufung, die auch bei Aufnahme
einer neuen Tatigkeit erhalten bleibt

Leistungsprufung unter Bertcksichtigung des konkreten
Schulalltags der Kinder

Schneller Antragsprozess dank vereinfachter Risikoprifung flr Schiler

Umfangreiche Erhohungsmaoglichkeiten durch die Nachversicherungs-
und Zukunftsgarantie

Recht auf Uberpriifung der Berufseinstufung im Rahmen der
Zukunftsgarantie - ohne erneute Risikoprifung

Verzicht auf konkrete Verweisung auf andere Schultypen

Verringerte Beitrage in den ersten zehn Jahren mit unserer Startoption

Erfahren Sie mehr unter:
https://www.Iv1871.de/lv/berufsunfaehigkeitsversicherung/

Ihr Versicherungsvermittler berat Sie gern und zeigt Ihnen
die L6sung im Detail.

N  KUNDENLIEBLING" M&M
§ N EY 2020 BELASTUNGSTEST
= E FINANZSTABILITAT

| BELIEBTESTE

UMFRAGE (FOCUS 2020) .
" wwdeutschiandlestde Lebensversicherun:
www.deutschlandtest.de von 1871a. G.
Stand: 10/2019 - 1D:D 19007 wwwmm-ratings de
MORGEN & MORGEN

nchen
Note 1,0 (extrem stark)
Lebensversicherung
Test 12/2019




